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1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

VISION

Ser una institucion educativa lider en educacion tecnologica
a nivel nacional y regional, comprometida con la calidad, la
empresarialidad y la pertinencia de nuestra oferta educativa.

MISION

Formarprofesionalesintegralesycompetentesenareastecnologicas
que tengan demanda y oportunidad en el mercado local, regional y
mundial, tanto como trabajadores y como empresarios.

POLITICA DE CALIDAD

Como institucion educativa de nivel superior dedicada a la
educacion tecnologica, estamos fielmente comprometidos con
ofrecer servicios y productos de calidad que cumplan con las
expectativas de nuestros clientes, involucrando activamente
a todos los miembros de la organizacion a través de la mejora
continua de nuestros procesos.

VALORES

« Excelencia

« Integridad

- Espiritualidad
« Cooperacion
- Comunicacion

1.1 JUNTA DIRECTIVA

Sentados de izquierda a derecha:
Vicerrector Académico - Ing. Carlos Arriola, Vicerrectora Técnica Administrativa - Ing. Frineé Castillo,
Rectora - Lic. Elsy Escolar SantoDomingo, Presidente - Lic. Daniel Cohen, Secretaria - Licda. Eugenia
Suay de Castrillo, Vicepresidente - Lic. Joaquin Samayoa.

De pie de izquierda a derecha, Directores:
Ing. José Francisco Marroquin, Lic. David Cahen, Ing. Rafael Ibarra, Ing. Jesis Martinez
y Dr. William Mejia.
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1.3 PRESENTACION

1.2 AUTORIDADES INSTITUCIONALES

la primera competencia WordSkills ITCA, el festival
gastronomico “El Plato Dorado”, en los medios de
comunicacion y redes sociales circularon reportajes
y felicitaciones, en cada campus habia un pastel
gigante con decoracion alusiva y para cerrar una
alegre fiesta para todo el personal.

Autoridades Institucionales
« Lic. Elsy Escolar SantoDomingo, Rectora
- Ing. Frineé Violeta Castillo, Vicerrectora Técnica Administrativa
« Ing. Carlos Alberto Arriola, Vicerrector Academico

Directores

- Ing. Santos Jacinto Pérez, Escuela de Ingenieria Civil y Arquitectura

« Ing. Mario Alfredo Majano, Escuela de Ingenieria en Mecatronica

« Lic. Nancy Esmeralda Rodriguez Diaz, Escuela de Tecnologia de Alimentos
« Lic. Cecilia Elizabeth de Cabrales, Escuela de Ingenieria Quimica

- Ing. Ovanio Humberto Avalos, Escuela de Educacion Dual

- Ing. Marta Corina Quijano, Escuela de Sistemas Informaticos

- Ing. Carlos Roberto Garcia, Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electronica
« Lic. Luis Angel Ramirez, Regional La Unidn

- Lic. Mario Alsides Vasquez, Regional San Miguel

« Ing. Christian Antonio Guevara, Regional Zacatecoluca

- Ing. Manuel Antonio Chicas, Regional Santa Ana

« Lic. Ernesto Israel Giron, Bienestar Estudiantil

« Lic. Ana Maria de Huezo, Administracion y Finanzas

- Ing. Mario Wilfredo Montes, Investigacion y Proyeccion Social

- Ing. Alejandro Aguilar, Planeamiento Curricular

« Ing. José Armando Santamaria, Servicios de Desarrollo Profesional

« Lic. Carmen Dolores Maron, Centro de Capacitacion en Idiomas y National English Center
« Ing. Rosa Elvira Fernandez, Centro de Gestion Empresarial

« Ing. Nidia Lorena Ochoa, Academia de Hosteleria y Turismo
- Lic. Ana Patricia Lopez, Restaurante Escuela Meson de Goya
« Ing. Julio César Deras, Informatica

« Lic. Katia Maria Nuila, Cooperacion Nacional e Internacional
- Ing. Mariana Emperatriz de Andrade, Planeacion y Calidad

« Arg. Ronit Veronica de Mendoza, Mantenimiento y Logistica
- Ing. Jesus Antonio Vasquez, Compras y Suministros

« Lic. Ana del Rosario Contreras, Auditoria Interna

« Lic. Patricia Guadalupe Canada, Comunicacion y Publicidad

ITCA-FEPADE

Apreciado lector, en el 2019 la Escuela Especializada
en Ingenieria ITCA-FEPADE cumplio 50 anos de
trayectoria, posicionandose como una institucion
referente de la educacion Tecnica Superior en El
Salvador, gracias a la acertada Direccion de la Junta
Directiva, Rectoria en Pleno y el trabajo en equipo
del cuerpo docente y personal administrativo.

Usando el slogan “Formando Generaciones,
Haciendo Historia”, a lo largo del ano, en los
cinco campus se desarrollaron actividades como:
develacion de mural alusivo, inauguracion de
arbol de valores, entrega de souvenirs a empleados
permanentes, tours, alboradas, conciertos de
rock, una carrera atlética, se inauguro el Jardin del
Conocimiento con 30 nuevas glorietas y sendas,
conferencias, la feria de empleados emprendedores,

En cuanto a las actividades académicas, se graduo
a 1,885 técnicos y 89 Ingenieros. Se impartieron
3,844 cursos y diplomados, cuantificando 42,000
participaciones.

En materia de investigacion y aporte cientifico, se
ejecutaron Proyectos de Investigacion Aplicada
vinculados con la Proyeccion Social Comunitaria
con la Alcaldia de San Miguel: Plataforma Digital
ubicada en el Puente Urbina para deteccion y
anuncio de inundaciones del Rio Grande. Con la
Alcaldia de Santa Ana: Aplicaciones con Realidad
Aumentada y Tecnologia 3D para la difusion del
Patrimonio Cultural del Centro Historico de Santa
Ana. Con el ISDEMU San Miguel: Aplicacion Web para
asistencia legal y sicologica en casos de violencia
de genero. Con Relaciones Exteriores: Plataforma
con tecnologia M-Health para la atencion y control
de empleados e hijos en la clinica ministerial.

Los grandes logros de investigacion fueron: El
Centro Nacional de Registros adjudico la titularidad
de dos patentes de Modelo de Utilidad en el area
de Ingenieria Automotriz. ITCA fue Beneficiario del
Proyecto de USAID de Educacion Superior para
el Crecimiento Economico y bajo este marco se
desarrollo el Proyecto de Investigacion en Cluster
de Manufactura Liviana, haciendo equipo con la UCA
y la Don Bosco. Ademas 4 docentes investigadores
se graduaron de Maestrias del Tecnologico de
Monterrey, México. Se hizo el Diseno Curricular de
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las nuevas carreras que ya se imparten en Santa
Tecla: Ingenieria en Desarrollo de Software y Tecnico
en Energias Renovables.

En el Programa de Intercambio, 11 docentes y 7
estudiantes viajaron a otros paises para adquirir
conocimientos, conocer otras culturas y participar
en competencias en el extranjero.

Para mantener equipo de practicas de ultima
tecnologia, se instalo el nuevo computo de la
Academia Networking CISCO en Santa Ana y se
modernizaron todos los talleres y laboratorios de
los 5 campus. En Santa Tecla se inauguro el INNOVA
LAB, para capacitar en Simulacion de manufactura
integrada por computadora y Prototipado.

Ganamos varios premios: En equipo con nuestro
socio estratégico Northampton Community College,
fuimos uno de los 8 ganadores de $25,000, del
Fondo de Innovacion de la Fuerza de 100,000 en las
Américas, financiado por el Departamento de Estado
de Estados Unidos y Partners of the Americas.

En la competencia WorldSkills Ameéricas, en Sao
Paulo, Brasil, se gano el 1er lugar como “Mejor Pais”
y el 3er lugar en la categoria de “Mecatronica”. La
Escuela de Alimentos obtuvo el Premio de Cultura
“Licda. Antonia Portillo de Galindo”, categoria
Gastronomia Salvadorena, otorgado por el Centro
Cultura Salvadoreno; ademas, recibio 7 premios en
el 10° Festival Gourmet “Occidente Sabe Mejor”, de
la Camara de Comercio e Industria de El Salvador -

Filial Santa Ana. Estudiantes de la Regional Santa
Ana ganaron 2 primeros lugares en “Tierra de
Emprendedores 2019”. La Fundacion Fe y Alegria,
entrego a la Regional San Miguel el reconocimiento
“Padre Joaquin Lopez y Lopez”, para educadores
con alto impacto en la transformacion de vidas.
AFP CRECER otorgo el 2do. lugar en Excelencia
Previsional, Categoria Centros de Formacion. La
Clinica Empresarial recibio reconocimiento del
Instituto Salvadoreno del Seguro Social a traves del
sistema de Atencion de la Salud Empresarial (SASE).
En la competencia WorldSkills Américas, en Sao
Paulo, Brasil, se gano el 1er lugar como “Mejor Pais”
y el 3er lugar en la categoria de “Mecatronica”.

Representando a la institucion, en la Asamblea
General de WorldSkills Américas desarrollada en
Chile, fui nombrada Vicepresidenta del Comité
de Educacion y Capacitacion Profesional. Otro
logro importante fue ser elegida como Presidenta
de la Red de mujeres lideres de Instituciones de
Educacion Superior REDLIES.

En ruta a la 4* Acreditacion CdA, se entrego la
solicitud ante la Comision de Acreditacion de la
Calidad de la Educacion Superior (CdA).

Este es un resumen del trabajo realizado con
el esmero de un equipo humano eficiente y
comprometido con la educacion, conozca en detalle
las distintas acciones a lo largo de este informe.

INEd By Bt r Gostif Jomingr

Rectora
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2. PREMIOS, CERTIFICACIONES

Y RECONOCIMIENTOS

Ganamos el Fondo de Innovacion de la
Fuerza en las Ameéricas

Se gano el Fondo de Innovacion de la Fuerza

de 100,000 en las Américas. Con la propuesta

denominada: Iniciativa de Desafio Global
Northampton Community College - ITCA.

Premios en el Festival Gourmet
“Occidente Sabe Mejor”

Ganamos 7 premios en el 10° Festival Gourmet

“Occidente Sabe Mejor” organizado por la Camara

de Comercio e Industria de El Salvador - Filial
Santa Ana.

1° y 3° lugar en WorldSkills Americas

ler lugar como “Mejor Pais” y 3er lugar en

“Mecatronica”, en WorldSkills Americas (WSA),

desarrollado en Sao Paulo, Brasil. Ademas,
participamos en la categoria de Soldadura.
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3. ACADEMICO

Premio de Cultura “Lic. Antonia
Portillo de Galindo”

Se gano el Premio de Cultura “Licda. Antonia

Portillo de Galindo” 2018-2019, categoria de

Gastronomia Salvadorena, otorgado por el Centro
Cultural Salvadoreno.

Reconocimiento “Padre Joaquin
Lopezy Lopez”

Fundacion Fe y Alegria, entrego a ITCA-Regional
San Miguel el reconocimiento “Padre Joaquin
Lopezy Lopez”, otorgado a los educadores con alto
impacto en la transformacion de vidas humanas.

COA

Comision de Acreditacion
de la Calidad Académica
INSTITUCION

ACREDITADA
2015-2020

Presentacion de Autoestudio a la CdA

Se presento el Autoestudio a la Comision de
Acreditacion (CdA) para solicitar la reacreditacion
para el periodo 2021-2025.

3.1 MATRICULA DE ESTUDIANTES

En el ano 2019 la matricula para la Sede Centraly
los cuatro Centros regionales fue de 6,062. De los

cuales 74.7% son hombres y 25.3% son mujeres.
En el cuadro siguiente se presenta el detalle de
matricula por Sede y Centros Regionales.

Tabla No. 1 Consolidad de matricula por género para el aio 2019

SEDE/REGIONAL M

Santa Tecla 2871
Santa Ana 425
San Miguel 349
Zacatecoluca 438
La Union 447

F TOTAL
738 3609
131 556
87 436
108 546
468 915

3.2 DESERCION

Evitar la desercion estudiantil es uno de los
compromisos que ITCA-FEPADE tuvo en el ano 2019.
Para ello se llevaron a cabo diversas actividades de
apoyo para los estudiantes como el ofrecimiento
de tutorias, otorgamiento de becas con el apoyo de
FEPADE y de la empresa privada, asi como becas por
parte del Ministerio de Educacion (MINED).

12.0%
10.0%
8.0%
6.0%
4.0%
2.0%

0.0%
Zacatecoluca Santa Ana

El porcentaje de desercion para el ano 2019 fue de
9.9%. Las causas principales de desercion se han
clasificado en economicas, académicas y sociales.
En la figura No. 1, pueden apreciarse los porcentajes
de desercion para Sede Central y cada uno de los
Centros Regionales.

Santa Tecla

Figura No. 1 Porcentajes de desercion ano 2019
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3.3 PROGRAMA DE BECAS

El Programa de Becas de la Escuela Especializada
en Ingenieria ITCA - FEPADE tiene como objetivo
principal que los becarios puedan llevar adelante
sus estudios sin mayores obstaculos, tanto
para prevenir su eventual desercion, como para
ayudarles a que culminen sus carreras dentro del
tiempo establecido en el plan de estudios de sus
carreras.

Este objetivo se sustenta en que, muchas veces,
el factor economico dificulta a los estudiantes de

carrerastécnicas continuar suformacion académica,
frustrando sus suenos de superacion personal
y familiar, lo que al final incide negativamente
en los indicadores del rendimiento académico
institucional.

Reducir cada vez mas las tasas de desercion
estudiantil y contribuir a que los estudiantes
concluyan con éxito sus carreras son dos de los
principales retos de ITCA - FEPADE, tanto en la Sede
Central como en cada uno de sus cuatro centros
regionales.

Tabla No. 2 Consolidado de becados ano 2019

SEDE/REGIONAL  MATRICULA BECADOS

Santa Tecla 3609 772
Santa Ana 436 165
San Miguel 556 239
Zacatecoluca* 546 540
La Union* 915 902

Tabla No. 3 Porcentaje de cumplimiento de becas MEGATEC en el ano 2019

SEDE/REGIONAL  BECAS TOTALES BECAS MEGATEC BECAS MINED CUMPLIMIENTO DE
OTORGAMIENTO BECAS MINED
Santa Ana 239 63 26% 100%
Zacatecoluca* 540 510 94% 100%
La Union* 902 902 100% 100%

Tabla No. 4 Patrocinadores del Programa de Becas ano 2019

PATROCINADOR BECAS TOTALES

MINED (MEGATEC) 56,3%
INJUVE 13,4%
EDUBECAS (FEPADE, BCR, POMA, INDUFOAM) 14,7%
PRESIDENCIALES, FUNDACIONES, ALCALDIAS, ASOCIACIONES, ETC. |7,2%
DUALES 6,8%
USAID 1,5%
BECAS BENEFICIOS-RECURSOS HUMANOS ITCA 0.04%

3.4 GRADUADOS

* Los estudiantes que no aparecen como becados en Zacatecoluca y La Unién es porque ellos pagan la carrera.

40.0%
35.0%
30.0%
25.0%

34.5%

29.5%

20.6%

20.0%
15.0%
9.1%
10.0% 6.3%
0.0%

m San Miguel mSantaAna mZacatecoluca* mSantaTecla mLaUnion*

Figura No. 2 Porcentaje de becados por Sede y Centro Regional en el ario 2019

La Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE
impartio 23 carreras técnicas, de las cuales 17 tienen
dos anos de estudio y 6 son en modalidad dual que
tienen dos anos y medio de duracion. Ademas, se
impartieron 4 carreras de ingenieria.

R ) W
v W . B
bR .-;1;1 é,;.. T wm gl
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IKH‘\.‘{ ?. ,
IITII l!_l_!lﬁ_hl-l.dh ll

Graduados de Técnico en Ingenieria Industrial

De dichas carreras se graduaron un total de 1,974
estudiantes tanto de Sede Central como de los
Centros Regionales, de los cuales 1,885 eran
técnicos y 89 ingenieros.
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Graduados de Ingenieria Mecatronica
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3.5 PROGRAMA DE COLOCACION

El Programa de Colocacion constituye un fuerte
apoyo para los estudiantes en su gestion del
empleo, previo al momento de egresar y graduarse.

Este apoyo consiste en orientarlos y prepararlos
sobre técnicas para la gestion de oportunidades
laborales, informarles sobre oportunidades de
empleo, ponerlos en contacto con los empleadores
potenciales, acompanarlos y darles seguimiento en
su proceso de insercion y, posteriormente, en su
desempeno profesional.

El Programa también es un servicio que la Escuela
Especializada en Ingenieria ITCA - FEPADE ofrece
al sector empleador, ya sea publico o privado, con
el proposito de poner a su disposicion técnicos
e ingenieros calificados para que contribuyan al
desarrollo de las empresas y cualquier otro tipo de
instituciones.

Este programa es desarrollado enSede Central Santa
Tecla, asi como en los cuatro centros regionales con
los que cuenta la institucion.

Tabla No. 5 Resultado anual del Programa de Colocacién afio 2019

SEDE/REGIONAL GRADUADOS INSCRITOS AL PROGRAMA COLOCADOS  SALARIO PROMEDIO
Santa Tecla 1109 888 626 $ 414,33
Santa Ana 186 176 9 $310,33
San Miguel 166 133 m $ 416,67
La Union 276 176 115 $339,97
Zacatecoluca 237 188 18 $322,25
TOTAL 1974 1561 1061 $360.71
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SantaAna  San Miguel

LaUnion  Zacatecoluca SantaTecla

Figura No. 3 Nimero de técnicos e ingenieros colocados en el afio 2019
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3.6 ACTUALIZACION DE PLANES DE
ESTUDIO

ConbaseenloestablecidoporlaLESysureglamento,
se planifico la actualizacion de diferentes planes de
estudio.

Bajo la supervision y lineamientos de la Direccion
de Planeamiento Curricular han sido elaborados los
“disenos curriculares” por docentes de las Escuelas
Académicas y Centros Regionales; es de reconocer
el esfuerzo y tiempo dedicado por ellos en esta
tarea adicional a su carga académica. Los planes de

estudio actualizados se muestran a continuacion:

Tabla No. 6 Planes de estudio actualizados en el 2019

N° CARRERA SEDE/REGIONAL
1 | Técnico en Ingenieria en Central Santa
Sistemas Informaticos, Tecla, Regional
modalidad presencial Santa Anay
Regional San
Miguel
2 | Tecnico en Ingenieria en Central
Sistemas Informaticos, Santa Tecla
modalidad semipresencial
3 | Técnico en Ingenieria Central Santa
de Redes Informaticas, Tecla y Regional
modalidad presencial San Miguel
4 |Técnico en Ingenieria Central Santa
de Redes Informaticas, Tecla
modalidad semipresencial
5 | Técnico en Gastronomia Central Santa
Tecla y Regional
La Union
6 | Técnico en Administracion |Central
de Empresas Gastronomicas | Santa Tecla

3.7 DOCENCIA

LaEscuela Especializada en Ingenieria ITCA - FEPADE,
esta comprometida con la calidad académica de los
servicios educativos, por lo que mantiene un modelo
educativo que se caracteriza por su innovacion
y la mejora continua del sistema de ensenanza y
aprendizaje. La actualizacion de la tecnologia y la
formacion del personal docente, garantiza que los
estudiantes obtengan mejores oportunidades en el
mercado laboral y también como emprendedores;
lo anterior justifica la evaluacion de la Calidad
Académica Institucional mediante dos perspectivas:
“Calidad de la Ensenanza”: perspectiva del
estudiante, y desde la perspectiva de la institucion:
“Supervision Académica”.

La Gerencia de Planeacion y Calidad, se encarga de
la planificacion de las evaluaciones, acompanada
de los Directores de Escuela de la sede central
y de los Centros Regionales, para asegurar que
el proceso de evaluacion se realice de modo
sistematico y ordenado. Los docentes de cada
escuela académica son evaluados mediante el
uso de las herramientas: Instrumento de Calidad
de la Ensenanza (FCAOO-024) y Supervision del
desempeno docente en el aula por competencia
(FCAO0-022 version 7).

Ambas evaluaciones se realizan cada ciclo. Los
resultados de la evaluacion fortalecen los planes
de mejora continua para la planta docente y por
consiguiente eleva la calidad en el proceso de
ensenanza-aprendizaje institucional.

3.7.1 Supervision académica

Los resultados de la Supervision Académica
identifican los puntos de mejora del docente en
el uso de la Metodologia Institucional, durante la
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sesion de clase, la cual la llevo a cabo el supervisor
asignado, quien es un académico capacitado en
las actividades realizadas por el docente en una
sesion. Ademas, se busca una retroalimentacion de
lo desarrollado durante el ciclo, también se pueden
detectar algunas necesidades de capacitacion
docente y necesidades de recursos educativos a
nivel institucional.

Esta realiza tomando las 5 dimensiones o criterios:
« Planeacion y organizacion

- Método/enfoque

- Dominio de la estrategia metodologica

- Contenido

Los objetivos de esta evaluacion son:

= Constatar el desarrollo del trabajo docente
conforme a las disposiciones metodologicas
amparados en los reglamentos y normativas
institucionales.

= |dentificar los puntos de mejora docente en el
uso de la Metodologia Institucional.

= Verificar el uso correcto de la Metodologia
Institucional, por parte de los docentes en la
sesion de clase.

= Retroalimentar a los docentes en el uso de la
Metodologia Institucional.

= Determinar las necesidades de capacitacion
docente.

3.72 Calidad de la ensenanza

La calidad de la ensenanza se mide en los resultados
que a través de la herramienta de evaluacion del
desempeno académico de los docentes es efectuada
por los estudiantes a lo largo del ciclo académico.
Los objetivos de esta evaluacion son:
« Evaluar el desempeno docente desde la Optica
del alumno.
- Identificar los puntos de mejora docente.
- Determinar las necesidades de capacitacion
docente.
- Obtener la percepcion del alumno concerniente
a otros aspectos del proceso de ensenanza-

aprendizaje (infraestructura, equipo, herramientas,
insumos, etc.)

Cada estudiante evalia al docente segun
el Instrumento de Calidad de la Ensenanza
(FCAO0-024), dicho instrumento esta elaborado
tomando las 7 dimensiones o criterios:

= Asistencia y puntualidad

= Atencion al alumno

= Calidad de la evaluacion

= Competencia docente

= Fomento a la participacion del alumno en clase
= Percepcion global del desempeno docente

= Planificacion

« Evaluacion m Determinar las necesidades de recursos

. e e e Tabla No. 8 Resultados de Calidad de la Ensefianza por Sede/Regional afio 2019
educativos a nivel institucional.

SEDE/REGIONAL  CICLO1-2019 CICLO11-2019 DIFERENCIA

Tabla No. 7 Resultados de Supervision Académica por Sede/Regional afio 2019

Santa Tecla 93.42% 95.52% 210%
SEDE/REGIONAL  CICLO I-2019 CICLO 11-2019 DIFERENCIA Santa Ana 94 349 93.66% 0.7%
. (o] . (o] “V./ /0
Santa Tecla 99.20% 99.07% -0.13% San Miguel 93.92% 92 37% 16%
. (o] . (o] -1 (o]
>anta Ana 99.56% 99.20% 0.36% Zacatecoluca* | 92.73% 94,34% 1.6%
San Miguel 97.97% 98.40% 0.43% La Union* 93.72% 93.00% 0.7%
. (o] . (o] ~“VU./ /0
La Union* 99.31% 99.37% 0.06%
96.00%
— 95.50%
99.56% 99.37% 95.00%
99.50% 9920% 9920% 99.31 94.50% -~ 93.78%
99.07% 9% 99,03% 94.00% 3. 65% 93.63
98.91 93.42%
99.00% 93.50% 93. no%
— 98.40% al 93.00% 2 37%
029 92.50%
98.00% 92.00%
91.50%
97.50% 91.00%
97.00% 90.50%
La Unién San Miguel SantaAna  Zacatecoluca  SamtaTecla  Institucional La Unidn San Miguel Santa Ana Zacatecoluca  Santa Tecla Institucional

m Ciclo 1-2019 = Ciclo 11-2019

Figura No. 4 Resultados de supervision académica por ciclo ano 2019

mCiclo I-2019 = Ciclo I1-2019

Figura No. 5 Resultados de calidad de la ensefianza por ciclo ano 2019
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3.8 SISTEMA BIBLIOTECARIO

El Sistema Bibliotecario ITCA-FEPADE ofrecio
durante este periodo, sus recursos de informacion
y los diferentes servicios que presta a sus usuarios.
Para ello, se cuenta con colecciones bibliograficas
impresas, especializadas para cada una de las
carreras técnicas e ingenierias que ofrece la Escuela
Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE. Ademas,
se dispone de recursos electronicos como: bases
de datos, libros y revistas electronicas que estan
disponibles 24/7 y que pueden ser accedidos por
todos los miembros de la comunidad educativa en
su sede y centros regionales.

Entre las actividades mas importantes realizadas
por las diferentes bibliotecas de la Escuela
Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE durante el
presente ano se encuentran:

« Participacion como institucion en el Consorcio de
bibliotecas universitarias de El Salvador (CBUES) y
desarrollo de colecciones.

- Préstamos de computadoras para consulta de
recursos electronicos para realizar investigaciones.

- Formacion de usuarios mediante la capacitacion
e induccion sobre el uso del catalogo en linea,
normativas de préstamo, consulta en el portal de
e-recursos.

-+ Atencion a usuarios ofreciéndoles servicio
bibliografico interno, externo e interbibliotecario
en cada uno de los campus.

- Adquisiciones bibliograficas, con el objetivo de
actualizar algunas ediciones de titulos existentes y
contar con materiales bibliograficos para las nuevas
carreras.

En cuanto al Repositorio Digital de Ciencia y
Cultura de El Salvador (REDICCES), se incremento la
cantidad de recursos institucionales a 280. El factor
de impacto que tuvo en la comunidad cientifica
regional e internacional fue 128,932 descargas y
visualizaciones.

3.8.1 Estadisticas de servicios varios brindados
a los usuarios.
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Figura No. 6 Servicios brindados por la biblioteca
en el ano 2019
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Figura No. 7 Estadisticas de usuario por
Sede/Centro Regional en el afio 2019

3.8.2 Participacion en el Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de El Salvador (CBUES)

Enelano 2019, el Sistema Bibliotecario ITCA-FEPADE
continu6 su participacion activa con el Consorcio
de Bibliotecas Universitarias de El Salvador

ITCA-FEPADE

(CBUES); asistiendo a las diferentes convocatorias
de las comisiones vigentes, con la finalidad de dar
seguimiento a las lineas de trabajo del plan anual
operativo. El CBUES nuevamente conto con el apoyo
economico del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia (MINEDUCYT), con un aporte al proyecto
de $72,000.00. Estos fondos fueron invertidos en la
adquisicion de recursos electronicos, disponibles
en un portal web, al cual se accede con usuario
o nimero de carné y contrasena institucional en:
http://aplicaciones.itca.edu.sv/portal-erecursos/

3.9 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Durante el ano 2019 se realizaron diferentes
actividades deportivas, artisticas y culturales
enfocadas en la celebracion del quincuagesimo
aniversario de ITCA - FEPADE.

La participacion de los estudiantes estuvo
coordinada por la Direccion de Bienestar Estudiantil
a través de la unidad de Cultura y Deportes,
contando a la vez con el apoyo de los directores
y coordinadores de las ocho escuelas académicas.

3.9 Culturay deportes

El proposito de las diferentes actividades culturales
y deportivas siempre es fomentar en los estudiantes
el sano esparcimiento, la socializacion y el interés
por la culturay el deporte.

Se programaron actividades ludicas para fortalecer
la cultura ancestral, entre ellas la celebracion de
los juegos tradicionales como salta cuerda, yoyo,
trompo, chibola, entre otros. También se realizo el
festival de la piscucha, el cual siempre despierta la
participacion de estudiantes de todas las escuelas
académicas. Las oportunidades para la expresion
musical se concretaron con la participacion de
estudiantes talentos para la configuracion del grupo

de masica, dando la prioridad a los estudiantes para
que prevalezcan susiniciativasy su protagonismo en
cada celebracion. En mayo se organizo un concierto
para los estudiantes, para hacerlos participes de la
celebracion del 50 aniversario.

El deporte estuvo presente mediante los juegos
intramuros, los juegos universitarios y la atencion
a invitaciones giradas por entidades deportivas y
estudiantiles amigas.

Ganadores de Ter y 3er lugar en el Torneo Universitario de
Tenis de Mesa

Pausas culturales

La Pausa Cultural esta concebida para fortalecer la
formacion integral de los estudiantes, dandoles la
oportunidad para que interactiien entre diferentes
escuelas, y se propicie su acercamiento con
docentes y directores. Las tematicas versan sobre

ITCA-FEPADE



aspectos culturales, cientificos, tecnologicos. Tiene
como fondo el cultivo y la practica de valores,
buenos habitos y costumbres, normas de cortesia,
ética, respeto hacia si mismo y hacia los demas,
entre otros. En este contexto, también se llevaron
a cabo los juegos tradicionales y el festival de la
piscucha.

PAUSA CULTURAL

Conferencia

IMPORTANCIAY APLICACION DELA
ELECTRONICA EN EL AUTOMOVIL

Impartida por Ing. Juan José Caceres

Juweves 12 de septiembre - 10200 am. - Autdrium “Ing. Roberto Quifidnes Meza™

Pausa cultural Escuela de Alimentos

ITCA-Ambiente

Durante el ano 2019 cada escuela académica realizo
un evento relacionado con la tematica de medio
ambiente, dando cumplimiento a lo programado
en el Calendario Académico y tomando como
referencia la calendarizacion que la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) establece cada afio
para darle relevancia a la tematica medioambiental
a nivel mundial.

El objetivo de estos eventos es procurar que cada
escuela academica contribuya a la formacion
integral de los estudiantes exaltandoles el potencial
de cada uno para la proteccion y conservacion del
medio ambiente en temas especificos como el agua,
la tierra, el cambio climatico, el consumo de tabaco,
entre otros, tanto dentro de ITCA - FEPADE como en
su propio entorno social.

*

Dia Mundial del Agua celebrado por la Escuela de Civil y
Arquitectura, dentro de programa ITCAmbiente

3.9.2 Programa visionarios

ELPrograma “Visionarios” se propone complementar
la formacion profesional de estudiantes
aventajados académicamente y potenciar su
desempeno estudiantil para desenvolverse como
dignos representantes de ITCA - FEPADE.

La tematica que se abordd en 2019 verso sobre
temas como liderazgo, trabajo en equipo,
redaccion, emprendimiento, equidad de género,
medio ambiente, cultura general, historia, valores,
autoestima y temas tecnologicos, entre otros.

T
; == e _/ _"

Clausura Programa Visionarios

ITCA-FEPADE | Memoria de Labores 2019

4. PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO

LaEscuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE a
través de la Unidad de Fomento de Emprendimiento
[levo a cabo diferentes actividades en el ano 2019,
las cuales se presentan a continuacion:

4.1 CHARLAS

« Se llevo a cabo charla de emprendimiento por
AIS Bakery Depot, donde se dio a conocer a los
estudiantes la experiencia que han ido adquiriendo
al crear dicha empresa.

Charla de emprendimiento de AIS Bakery Depot a estudiantes
de la Escuela de Alimentos

- Foro de Sostenibilidad, la nueva era de empresas
sociales en El Salvador, con el apoyo de DAVIVIENDA,
en el cual se motivo a los estudiantes a emprender
sus ideas de negocio, asi como para motivarles a
participar en el Social Skin, que busca lideres con
proyectos sociales que quieran hacerlos crecer
sosteniblemente.

Estudiantes y personal de ITCA que participo en “EmprendeU”

4.2 EVENTOS

- Participacion en Tierra de Emprendedores 2019.

Fotografia de evento Tierra de
Emprendedores 2019, en ITCA-FEPADE

- Estudiantes participaron en “Emprende U”
Conéctate al éxito en la UCA.

Lic Armands Enrigue Maldonada |
s e Erngdende

DR e dbe L Lir

”

Estudiantes y personal de ITCA que particip6 en “EmprendelU

4.3 FERIAS DE EMPRENDIMIENTO

- 31° Feria de Emprendimiento 2019

La Feria se llevo a cabo el dia 1° de noviembre en
el Auditorium Roberto Quinonez con un despliegue
grande de todos los emprendimientos de las
diferentes carreras técnicas e ingenierias. La Feria
cuenta siempre con la visita de Rectoria, quien
ha acompanado desde el principio a la Unidad de
Fomento al Emprendimiento.
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La Feria tiene por objetivo que los jovenes apliquen
todos los conocimientos teoricos y técnicos que han
adquirido en su carrera. Como parte fundamental
de que la Feria se lleve a cabo, estan los docentes
que imparten el modulo de Emprendimiento.

Estudiantes de la Escuela de Alimentos durante
la Feria de Emprendimiento

Estudiantes durante la Feria de Emprendimiento

4.3.1 Ganadores de la Feria de Emprendimiento

Durante el mes de diciembre se llevo a cabo
la premiacion de los dos primeros lugares que

24

correspondieron a estudiantes de las escuelas
de Ingenieria Quimica y de Ingenieria Civil y
Arquitectura.

Estos jovenes sobresalieron con su participacion
dentro de mas de 300 estudiantes que presentaron
sus emprendimientos. La premiacion se llevo a cabo
gracias a la vision de Rectoria de formar y apoyar
el espiritu emprendedor de los estudiantes de la
institucion.

Premiacion de ganadores de primer lugar en la
Feria de Emprendimiento

Premiacion de ganadores de primer lugar en la
Feria de Emprendimiento

5. INTERNACIONALIZACION

A lo largo de este ano se realizaron gestiones
ante cooperantes nacionales como empresas
privadas, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, con el objetivo de obtener apoyo
para las iniciativas centradas en fortalecer procesos
en educacion.

5.1 VISITA DE COOPERANTES Y
EMBAJADORES

- Recibimos la vista del excelentisimo Sr. Embajador
Britanico David Lelliott OBE y la Gerente Comercial
Monica Aguirre, quienes realizaron un recorrido
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por diferentes talleres y laboratorios de nuestra
institucion.

Embajador y la Gerente comercial de la Embajada de UK en
El Salvador, durante su recorrido en las instalaciones de ITCA

- Se conto con la vista de excelentisimo Embajador
de Per(, Librado Orozco Zapata, acompanado del
Sr. Hernan Delgado, Jefe de Cancilleria y Miriam
Hernandez, de Seccion Comercial de la Embajada del
Peru en El Salvador, quienes presentaron a nuestras
autoridadeds, estudiantes y personal de la Escuela
de Alimentos y de la Academia de Hosteleria , el
documental “Per(, cocina y biodiversidad. Historia
peruana.”’

Embajador y canciller de la Embajada de Perii junto a
autoridades de ITCA-FEPADE

« El Centro de Capacitacion en Idiomas CCI-ITCA y
Editorial Pearson desarrollaron el 3er. Encuentro
de Maestros Bilingiies, el cual tuvo como invitados
especiales al excelentisimo Sr. Embajador Britanico
David Lelliott y al Director Global Scale of English

Pearson Education, Michael John Mayor, quien
compartio con los asistentes la ponencia Skills for
the future ;Does it pay to be multilingual?

Embajador britanico David Lelliott y el Director Global
Scale of English Pearson Education, Michael John Mayor
junto a autoridades de ITCA

5.2 MOVILIDAD INTERNACIONAL Y VISITAS

Durante el 2019 docentes, personal administrativo
y estudiantes de ITCA-FEPADE realizaron varios
tipos de movilidad internacional, entre ellos: como
ponentes en congresos, capacitaciones en cursos
cortos, participacion en conferencias o realizando
intercambios estudiantiles, asi como recibimos
visitas.

- Delegados de ITCA-FEPADE, compartieron
experiencias y enriquecieron sus conocimientos
de artes culinarias en su visita a la Escuela Carlos
Rosario de Washington D.C.

Delegacion de ITCA-FEPADE durante su visita a la Escuela
Carlos Rosario de Washington D.C.
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+Recibimoslavisitadeladelegacionnorteamericana
de Carlos Rosario International Public Charter
School. Fue una visita de intercambio académico y
cultural desarrollado dentro del marco de la carta
de entendimiento establecida el ano pasado entre
ambas instituciones, y que tuvo como testigo de
honor a la Alcaldesa de Washington DC, Muriel
Bowser quien realizo en ese momento junto al
Alcalde de San Salvador, Ernesto Muyshondt el
hecho historico de hermanamiento de la ciudad de
San Salvador con Washington DC, como un reflejo
delinterésy apoyo del Gobierno de Estados Unidos
de América para nuestro pais.

las estudiantes Jacqueline Dominguez y Melissa
Vasquez les permitio ser seleccionadas. Las jovenes
fueron acompanadas por la docente Ivonne Lobos.

i Arannatte Barves Aguales

e I M T B PR

Dina Aguilar estudiante de ITCA, beneficiada con beca del
Programa UGRAD

Visitantes de Carlos Rosario junto a autoridades
de ITCA-FEPADE

- Dina Aguilar, estudiantes de 2° ano de la carrera
Técnico en Ingenieria Eléctrica, fue beneficiada
por la Embajada de Estados Unidos, con una beca
del Programa UGRAD y que tiene una duracion de
un semestre. Dina formo parte del programa de
intercambio estudiantil que ofrece ITCA, lo que
le abrio puertas para competir por dicha beca,
teniendo de referencia su excelente rendimiento
académico y su destacada participacion en el
Programa Visionarios.

« Estudiantes de la Escuela de Alimentos realizaron
intercambio a la Universidad Interamericana de
Puerto Rico . El sobresaliente desempeno de

Estudiantes y docente de la Escuela de Alimentos
que realizaron intercambio en Universidad
Interamericana de Puerto Rico

« Recibimos la visita del Dr. Ronald Hernandez de
la Universidad Pontificia Catolica de Puerto Rico,
quien realizo una ponencia para los docentes
investigadores acerca de ;como seleccionar un
buen tema de investigacion?

Tabla No. 9 Datos de movilidad 2019

AREA No.* SEDE/REGIONAL
Académica 15 | Brasil, Guatemala, Estados
Administrativa |15 | Unidos, Puerto Rico,

Corea, Chile

Estudiantes 9 Brasil, Guatemala, Estados

Unidos, Puerto Rico

*Incluye datos de visitantes
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6. ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ENTIDADES
NACIONALES E INTERNACIONALES

Durante el 2019, se consolidaron importantes actividades academicas como intercambios,
alianzas con el objetivo de unir esfuerzos para  practicas o conferencias. A continuacion, un
realizar actividades en conjunto, tales como  resumen de las alianzas estratégicas firmadas en el
proyectos, investigaciones, pasantias y otras 2019, agrupadas por categoria:
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Figura No. 8 Convenios firmados en el ano 2019
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- Registro internacional ISBN, formato impreso
y digital.

Social ITCA-FEPADE, ano 2018.
c) 2 patentes de Modelo de Utilidad solicitadas

7. INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

« Registro de Derechos de Autor en el CNR. en el Centro Nacional de Registros.

El Programa de investigacion de ITCA-FEPADE
desarrolldo durante el ano 2019 las siguientes
actividades estratégicas:

= Asesorar, monitorear, dar apoyo logistico
y evaluar la ejecucion de los proyectos de
Investigacion en las Escuelas Académicas de la
Sede Central y los centros regionales.

= Editar, registrar y publicar la Produccion
Académica resultante de los proyectos del
Programa de Investigacion, tales como Informes
Finales de Investigacion, libros y manuales.

= En coordinacion con el equipo “ITCA-Editores”
editary publicar la “Revista Tecnologica de ITCA-
FEPADE" y la “Revista Anual de Investigacion y
Proyeccion Social”.

= Popularizar los resultados de los proyectos de
investigacion a través de diferentes medios
digitales en linea y en formato impreso.

= Gestionar el registro de la propiedad intelectual
delosresultadosdelosproyectosdeinvestigacion
ante las instituciones correspondientes: Centro
Nacional de Registros CNR, Biblioteca Nacional
de El Salvador, Registro Internacional del ISSN y
el Registro Internacional de ISBN.

= Organizar el Congreso Anual de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de ITCA-FEPADE,
para compartir y difundir con la comunidad
academica los resultados de proyectos
destacados de investigacion de ITCA-FEPADE y
de universidades amigas.

= Promover y coordinar la presentacion de
resultados de investigacion en congresos,
ferias y eventos académicos o profesionales de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, nacionales o
internacionales

= Promover y consolidar, en el marco de la
Proyeccion Social, los eventos y actividades
académicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
CTl, en las que participa u organiza ITCA-FEPADE
en la Sede Central y centros regionales.

= Promover y asesorar la incorporacion de
los docentes investigadores de las escuelas
académicas y centros regionales, en redes de
investigacion o asocios estratégicos, nacionales
ointernacionales, para la ejecucion de proyectos
de investigacion colaborativos.

7.1 PROYECTOS DE INVESTIGACION
EJECUTADOS EN EL 2019

En lo que se refiere a investigacion, durante el ano
2019 se concluyeron 14 proyectos de investigacion
aplicada, cuyos informes finales y articulos técnicos
resultantes seran editados y divulgados en el ano 2020.

En la tabla No. 10 se listan las investigaciones
finalizadas, por CentroRegionalyEscuelaAcadémica.

7.2 REGISTROS DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL
Resultados obtenidos en el ano 2019:

a) 15 Informes Finales de Proyectos de
Investigacion.

ITCA-FEPADE

+ Deposito Legal en la Biblioteca Nacional.

b) Documentos con registro internacional ISSN:
« Revista Tecnologica ITCA-FEPADE, Volumen 12,

ano 2019.

« Revista Anual de Investigacion y Proyeccion

No. ESCUELA/

- Equipo para el diagnostico de dispositivos

electronicos usados en el encendido de

motores de combustion interna.
- Dispositivo electromecanico para convertir

un microscopio metalografico convencional en

Tabla No. 10 Investigaciones terminadas afo 2019.

PROYECTO DE INVESTIGACION

microscopio metalografico digital.

DOCENTES INVESTIGADORES

CARRERA
SEDE CENTRAL SANTA TECLA

1 | ESCUELA DE Disefo innovador para la obtencion y caracterizacion | Docente Investigadora Principal:
INGENIERIA de un bioplastico utilizando como materia base la fibra | Ing. Alma Veronica Garcia Barrera
QUIMICA de la cascara de coco.

Proyecto de interés académico y sector Medio
Ambiente.

2 | ESCUELA DE Sistema telematico de monitoreo de cantidad del aire | Docente Investigador Principal:
INGENIERIA EN | en zonas remotas. Ing. Ellvis Moisés Martinez Pérez
COMPUTACION | Desarrollo de una plataforma para el analisis de datos

y generacion de modelos por medio de técnica de Big | Docente Co-Investigadora:

Data y Machine Learning. Inga. Rina Elizabeth Lopez
Menéndez

En asocio con la Univesidad Tecnologica de El

Salvador y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales.

3 | ESCUELA DE Alimentos potenciales a base de yuca'y camote como | Docente Investigador Principal:
TECNOLOGIA DE | fuente de carbohidratos complejos para contribuiren | Lic. Salomé Danilo Ventura Santos
ALIMENTOS la dieta de personas con intolerancia al gluten.

Docente Co-Investigador:
En asocio con la Asociacion de Celiacos y Sensibles al | Lic. José Roberto Mendoza
Gluten de El Salvador ACELYSES. Hernandez

4 | ESCUELA DE Modulo entrenador académico e industrial para Docente Investigador Principal:
INGENIERIA desarrollar competencias asociadas al Internet de las | Ing. Ever Sigfredo Abrego Preza
MECATRONICA | Cosas, 10T, en el marco de la Industria 4.0.

Docente Co-Investigador:
Proyecto de interés académico y sector industrial. Ing. José Manuel Trejo Peraza
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CENTRO REGIONAL MEGATEC ZACATECOLUCA

5 | ESCUELA DE Diseno innovador de equipo multifuncional para Docente Investigador Principal:
EDUCACION pruebas asistidas de sistemas eléctricos y electronicos | Téc. Francisco Ernesto Cortez
DUALY del automovil. Reinosa
ESCUELA DE
INGENIERIA Proyecto de interés académico y sector automotriz. Docente Co-Investigador:
AUTOMOTRIZ Ing. Eduardo Antonio Amaya Garcia

6 | ESCUELA DE Disefo innovador para remodelacion arquitectonica Docente Investigadora Principal:
INGENIERIA y estudio de eficiencia energética en areas de Arg. Eva Margarita Pineda Luna
CiviLY rehabilitacionintegral de la “Fundacion Pro
ARQUITECTURA | Rehabilitacion”. Docente Co-Investigador:

Ing. Gilmar Andrés Ramirez Azahar
En asocio con FUNTER.
CENTRO REGIONAL SAN MIGUEL

7 | CARRERA Sistema multiplataforma para el analisis de pruebas | Docente Investigador Principal:
TECNICO EN psicométricas y evaluacion de indicadores de Lic. Luis Humberto Rivas Rodriguez
SISTEMAS personalidad, actitud y rendimiento académico en
INFORMATICOS | estudiantes de nuevo ingreso en educacion mediay Docente Co-Investigador:

técnica. Lic. Radl Moisés Marquez Aparicio
En asocio con el Centro Cultural Salvadoreno
Americano Regional San Miguel.

CENTRO REGIONAL SANTA ANA

8 | CARRERA Aplicacion de Internet de las Cosas loT para escalar el | Docente Investigador Principal:
TECNICO EN monitoreo y gestion remota de dispositivos en centro | Ing. Ricardo Edgardo Quintanilla
SISTEMAS de computo de instituciones educativas. Padilla
INFORMATICOS
E INGENIERIA | Aplicacion en ITCA-FEPADE, Centro Regional Santa Ana | Docente Co-Investigador:
ELECTRICA Ing. Carlos Levi Cartagena Lobos

9 | CARRERA Aplicacion de tecnologias innovadoras y uso de la Docente Investigador Principal:
TECNICO EN Realidad Aumentada para el fortalecimiento del Lic. Miguel Angel Veldsquez Castillo
GESTION eTurismo Cultural de EL Salvador.

TECNOLOGICA Docente Co-Investigador:
DE PATRIMONIO | En asocio con el Museo Nacional de Antropologia Ing. Henry Magari Vanegas
CULTURAL Rodriguez

10 | CARRERA Analisis de la composicion de los elementos que Docente Investigador Principal:
TECNICO EN conforman el costo de transporte terrestre y el Lead Ing. Joaquin Garcia
LOGISTICA Time de las rutas fiscales de la region centroamericana.

GLOBAL Docente Co-Investigador:
En asocio con Asociacion Salvadorena de Agencias de | Ing. Oscar Armando Sanchez Santos
Cargo y Transitarios (ASAC).

11 | CARRERA Desarrollo de un sistema biomédico para monitoreo Docente Investigador Principal:
TECNICO EN local y remoto de signos vitales de pacientes, Lic. Manuel de Jeslis Gamez Lopez
SISTEMAS utilizando tecnologia de Internet de las Cosas loT.

INFORMATICOS Docente Co-investigador:
En asocio con el Hospital Santa Teresa de Zacatecoluca. | Téc. Jimmy Gerzon Ruiz Carmona
CENTRO REGIONAL MEGATEC LA UNION

12 | CARRERA Desarrollo de sistema informatico para el registro y Docente Investigador Principal:
TECNICO EN seguimiento de los controles médicos a ninos y ninas | Ing. Edgardo Antonio Claros
SISTEMAS de 0 a 10 anos atendidos por las Unidades de Salud de | Quintanilla
INFORMATICOS | la zona Oriental de El Salvador.

Docente Co-Investigador:
En asocio con la Unidad de Salud de Conchagua. Ing. Enrique Amadeo Sorto Cabrera

13 | CARRERA Diagnostico de la calidad fisico quimica y biologica Docente Investigadora Principal:
TECNICO del agua en el Golfo de Fonseca, La Union, El Salvador. | Lic. Angélica de Quintanilla
EN MANEJO Propuesta para el desarrollo sostenible.

INTEGRADO Responsable de laboratorio de
DE RECURSO | En asocio con el Centro de Educacion e Instruccion Acuicultura:

COSTERO Naval de El Salvador, CEIN - Base Naval de La Union. Armando Navarrete Soriano
MARINO

14 | CARRERA Identificacion de las practicas gastronomicas Docente Investigadora Principal:
TECNICO EN empleadas para la elaboracion de pan artesanal en la | Licda. Isis Carolina Quintanilla de
HOSTELERIAY | Zona Oriental de El Salvador; rescate y difusion de la | Velasquez
TURISMO Identidad Cultural.

Caso de estudio: municipios de Chinameca, Gualococti,
Anamiros, Nueva Esparta y Conchagua.

Docente Co-Investigador:
Téc. Victor Manuel Fuentes Guevara

ITCA-FEPADE
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7.3 ASOCIOS COLABORATIVOS EN REDES
NACIONALES E INTERNACIONALES

Durante el 2019 se desarrollaron proyectos de
investigacion en asocios colaborativos en red con
diferentes instituciones y organizaciones, entre
ellas se destacan:

Tabla No. 11 Asocios colaborativos para la
investigacion ano 2019

No.* ASOCIOS COLABORATIVOS PARA
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN RED

1 Universidad Tecnologica de El Salvador
UTEC.

2 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales MARN.

3 Asociacion de Celiacos y Sensibles al
Gluten de El Salvador ACELYSES.

4 Fundacion Teleton Pro Rehabilitacion.

5 Centro Cultural Salvadoreno Americano
Regional San Miguel.

6 | Asociacion Salvadorena de Agencias de
Carga y Transitarios ASAC.

7 Hospital Nacional Santa Teresa de
Zacatecoluca.

8 Unidad de Salud de Conchagua.
9 Fuerza Naval de La Union.

7.4 PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL

El Programa Institucional de Proyeccion Social
responde a la interaccion del quehacer académico
con la realidad natural, social, ambiental y cultural
del pais; se encuentra en concordancia con nuestra

Mision, Vision y Valores de formar profesionales
en carreras técnicas y de ingenieria, integrales y
competentes, comprometidos con la excelencia,
integridad, espiritualidad, cooperacion y la
comunicacion.

Los proyectos son ejecutados en la Sede Central
y sus 4 centros regionales; éstos contribuyen a
mejorar entornos educativos en beneficio del
proceso ensenanza-aprendizaje y de la comunidad
escolar; el mejoramiento de las condiciones de vida
de sectores vulnerables a traves de la inclusion, la
participacion comunitaria y el apoyo a instituciones
u organismos sin fines de lucro; asi como compartir
y transferir a diferentes sectores de la sociedad
el conocimiento y la tecnologia resultante de
proyectos de investigacion, vinculados con la
proyeccion social.

El programa incluye ademas la difusion de la Ciencia
y la Tecnologia y la organizacion y participacion en
eventos nacionales e internacionales de CTI, los
cuales se divulgan en los medios informativos de
la institucion.

7.5 PROYECTOS SOCIALES

A continuacion, se presenta un consolidado de los
resultados del Programa Institucional de Proyeccion
Social, las alianzas estratégicas de cooperacion
establecidas, asi como una breve descripcion y los
beneficiarios de los proyectos sociales ejecutados
mas destacados.

ITCA-FEPADE | Memoria de Labores 2019

Tabla No. 12 Resultados del Programa de Proyeccion social en el afo 2019

PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL 2019

SEDE/REGIONAL PROYECTOS SOCIALES PARTICIPACION ESTUDIANTIL
Sede Central Santa Tecla 10 240

Centro Regional Santa Ana |3 33

Centro Regional San Miguel |3 36

Centro Regiona.l’modalidad 4 50

MEGATEC La Union

Centro Regional modalidad 4 297

MEGATEC Zacatecoluca

Total 24 656

La Escuela de Ingenieria Electrica y Electronica hizo entrega
de la Carpeta para la remodelacion y ampliacion en el area
de Ingenieria Eléctrica del Centro Escolar Marcelino Garcia
Flamenco de Santa Tecla

Entrega del proyecto “Fortalecimiento Eléctrico en la Escuela
Parroquial San Francisco de Asis” en San Francisco Gotera

ITCA-FEPADE | Memoria de Labores 2019



Tabla No. 13 Consolidado de logros y resultados del Programa Institucional de Proyeccion Social

LOGROS Y RESULTADOS DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PROYECCION SOCIAL 2019

Adultos Mayores fueron beneficiados directa e indirectamente con proyectos sociales de la Escuela
de Tecnologia en Alimentos, Sede Central.

1110

Mujeres beneficiadas de forma directa mediante la capacitacion de competencias en el area cocina
y buenas practicas de manufactura, BPM para la sostenibilidad de sus comunidades.

12

Estudiantes, ninos, jovenes y personas adultas con discapacidad fueron beneficiados con proyectos
sociales, para reinsercion laboral y mejorar de condiciones existentes.

220

Empleados del Hogar Padre Vito Guarato fueron beneficiados con fortalecimiento de la
infraestructura eléctrica, tecnologia informatica, Manual de Seguridad en caso de Riesgos.

135

Centros Escolares Publicos ubicados en zonas de las 5 sedes, fueron fortalecidos con diferentes
proyectos sociales multidisciplinarios de transferencia de conocimiento y tecnologia; areas
involucradas: patrimonio cultural, hosteleria y turismo, ingenieria civil, eléctrica, electronica,
computacion, seguridad industrial, alimentos, quimica, automotriz, mecanica, entre otras.

59

Centro escolares publicos beneficiados con proyectos de medio ambiente en la Zona Oriental.

Centros Escolares de Educacion Especial beneficiados con proyectos sociales en los departamentos
de La Libertad y La Union.

Estudiantes de centros escolares publicos ubicados en zonas de las 5 sedes fueron beneficiados
directa e indirectamente con diferentes proyectos sociales de transferencia de conocimientoy
tecnologia; areas involucradas: patrimonio cultural, hosteleria y turismo, ingenieria civil, eléctrica,
electronica, computacion, alimentos, seguridad industrial, arquitectura, mecanica, quimica, entre
otras.

36,372

Docentes de centros educativos publicos beneficiados directa e indirectamente, con diferentes
proyectos sociales multidisciplinarios de transferencia de conocimiento y tecnologia en las 5 sedes.

1,595

Instituciones al servicio de la comunidad: Casas de la Cultura, Iglesias Parroquiales, instituciones
comunitarias fueron beneficiadas con proyectos de fortalecimiento eléctrico, documentos técnicos
de Ingenieria Civil y Arquitectura y mantenimiento de unidades de transporte y rescate para el
traslado de personas en casos de emergencia.

Cooperativistas se vieron beneficiados con la transferencia de conocimiento y el fortalecimiento en
el area de acuicultura en la Zona Oriental.

58

Alcaldias municipales, centros escolares publicos, comunidades y ADESCS, fueron beneficiados
con proyectos medio ambientales en beneficio a la comunidad; se desarrollaron actividades de
concientizacion, reforestacion y donacion de 14,381 arboles cultivados en el vivero del Centro
Regional MEGATEC de Zacatecoluca.

19

Alcaldias municipales, centros escolares publicos, comunidades y ADESCS, fueron beneficiados
con proyectos medio ambientales en beneficio a la comunidad; se desarrollaron actividades de
concientizacion, reforestacion y donacion de 14,381 arboles cultivados en el vivero del Centro
Regional MEGATEC de Zacatecoluca.

34
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La cantidad de participaciones que se tuvo en el
ano 2019 fue de 40,873 participaciones, las cuales
se dieron en un total de 47103 cursos a nivel
nacional. De los cursos ejecutados el 85% fue en la
Sede Centraly el 15% fue impartido a nivel Regional.

8.1 LICITACIONES DE INSAFORP
ADJUDICADAS

A través de licitaciones publicas y a través de bolsa
el ITCA ejecuta programas de INSAFORP donde
se gana con base en la eficiencia en precios y en
optimizar la ejecucion de los cursos requeridos.

A continuacion, se mencionan algunas de las
adjudicaciones:

= Servicios de capacitacion para el programa habil
tecnico permanente mediante la modalidad de
compra de participaciones.

= Servicios de capacitacion para el programa
nacional de formacion continua en ofimatica
mediante la modalidad de compra de
participaciones.

= Servicios de capacitacion para atender demandas
de capacitacion de las empresas, en el marco de
la formacion continua, mediante la modalidad de
comprade horas de capacitacion para la ejecucion
de cursos cerrados.

= Servicios de capacitacion para el Programa
Nacional de Formacion Continua Area Técnica
mediante la modalidad de compra de
participaciones.

= Servicios de capacitacion para atender demandas
de capacitacion de las empresas, en el marco de
la formacion continua, mediante la modalidad de
compra de horas de capacitacion para la ejecucion
de cursos cerrados.

8. SERVICIOS DE DESARROLLO PROFESIONAL

8.2 ADJUDICACIONES GANADAS A TRAVES
DE LA BOLSA DE PRODUCTOS (BOLPROS)
- Cursos vocacionales para el Programa Caminos
de la Juventud en el marco de cooperacion
interinstitucional entre Catholic Relief Services y el
Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional.
- Participaciones en el marco del Programa Habil
Técnico permanente en la modalidad de centro fijo.
 Compra de servicios de capacitacion Programa
Nacional Formacion Continua en Ofimatica mediante
la modalidad de compra de participaciones.
« EMPRESA-CENTRO, Ejecucion 2019, oferta #89,
servicios de capacitacion para el Programa de
Formacion Inicial, modalidad Empresa Centro,
mediante la compra de grupos para las distintas
carreras ocupacionales.
- Participaciones en el marco del Programa Habil
Técnico permanente en la modalidad de centro fijo.

8.3 OTROS PROYECTOS EJECUTADOS
DURANTE EL ANO 2019

A) INJUVE

A través de INJUVE y en el marco del | Programa
de Empleo y Empleabilidad “)JovenES con todo”, a
favor de los jovenes que se encuentren con o sin
bachillerato finalizado de los municipios priorizados
Fase |y Il del Plan El Salvador Seguro, la Direccion de
desarrollo profesional de la Escuela Especializada
en Ingenieria ITCA -FEPADE, del Remanente 2018 se
ejecuto en el ano 2019 un total de once diplomados.

Los Diplomados tuvieron una duracion de entre 250
y 300 horas.

A los jovenes se les brindo un eficiente proceso
de formacion técnico-profesional, conforme a los
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planes de formacion y contenidos programaticos
propuestos por ITCA-FEPADE.

Estudiantes del Programa INJUVE durante sus clases

B) Jovenes constructores / Catholic Relief Service
| INSAFORP

En el ano 2019 ITCA ha manejado un total de 16

cursosy graduo a mas de 140 Jovenes Constructores

de El Salvador.

Durante tres meses cada joven recibio formacion
en habilidades para la vida, habilidades para el
trabajo, servicio comunitario y emprendimiento,
orientado a potenciar el desarrollo de habilidades
que contribuiran a la obtencion de un empleo,
conformacion de autoempleo o el retorno a los
estudios.

Ademas, cada participante opto por la capacitacion
técnica en una de las siguientes carreras: mesero

bartender, reparacion y mantenimiento de aires
acondicionados, de computadoras, instalacion y
mantenimiento de paneles fotovoltaicos, reparacion
de motos.

Este Proyecto se ha ejecutado en el campus ITCA/
Santa tecla y se atiende a jovenes en situacion de
riesgo social, entre las edades de 16y 20 anos, que
se encuentran fuera del sistema educativo y sin
empleo.

A la vez, se trabaja de la mano con empresas del
sector privado e instituciones del gobierno para
cerrar la brecha en la que se encuentra la juventud
que reside en zonas urbanas expuestas a altos
indices de criminalidad en El Salvador.

La meta de este proyecto es mejorar los medios de
vida de los jovenes, de manera que se prevenga su
ingreso a trabajos no adecuados; trabajo infantil,
trabajo peligroso o explotador; particularmente
aquellas vinculadas a actividades delictivas o a la
vinculacion a grupos ilicitos.

C) Corredores productivos / MINED

Se obtuvo adjudicacion en el marco del CONTRATO
3170/0C-ES BID-MINEC 064/2019 “SERVICIOS  DE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS DE LA FRANJA COSTERO MARINA"
del PROGRAMA DE CORREDORES PRODUCTIVOS
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA., de un monto de
us$18,000.00. El proyecto consistio en la ejecucion
de un total de ocho cursos en la zona oriental y
occidental del pais. Se impartieron cuatro cursos de
Inglés Basico Orientado al Turismo.

D) Programa MINED / Paquetes escolares
Apoyo técnico y logistico al Programa Dotacion de
Paquetes Escolares 2019-2020.

ITCA-FEPADE

E) FOMILENIO 2

Se obtuvo adjudicacion de “LEVANTAMIENTO
DE PERFILES DE PUESTOS DE TRABAJO, PERFILES
DE COMPETENCIA Y DISENO DE PROGRAMAS DE
FORMACION SECTOR PLASTICO".

Se participo y se gano la etapa IV FOMILENIO 2.
Orden de Trabajo 0T-1215 B-011-ETAPA 4/2020
“Implementacion de programas de formacion
(carreras ocupacionales) del Sector Turismo,
Construccion y Azicar utilizando el enfoque de
competencias” del Contrato No: 1215-B/2018
denominado Servicios de Consultoria dentro del
marco de Servicios de Consultoria para el “DISENO
E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION
TECNICA Y PROFESIONAL PARA SEIS SECTORES DE
ACTIVIDAD ECONOMICA: TURISMO, CONSTRUCCION,
PLASTICO, TEXTIL Y CONFECCION, AVICOLA Y
AZUCARERO.”

8.4 CENTRO DE’CAPACITACI‘(‘)N EN
TECNOLOGIAS INFORMATICAS

« Ejecucion al 100% del programa Cursos Cerrados
de PNFC

- Ejecucion de mas del 86% en el programa PNFC
Ofimatica

« Inauguracion de los laboratorios Cisco con fondos
del BCIE

- Realizacion de evento Girls Power Tech con
patrocinio de Cisco

- Visita de Gerente CSR de Cisco para la realizacion
del evento Instructor Academy Day Virtual, con
participacion de las academias de soporte.

8.5 ACADEMIA DE HOSTELERIA Y
TURISMO

+ Se concreto convenio internacional con Carlos
Rosario Public Charter School de Washington DC.

« Enero 2019. Delegacion Salvadorena visita
Washington DC.

« Julio 2019. Delegacion Norteamericana visita El
Salvador: 4 docentes desarrollaron actividades
académicas y culturales en campus Santa Tecla y
La Union.

- Ejecucion programa HTP al 95%.

- Graduacion Diplomado cocinero Profesional
2018-2019.

« Continuidad Diplomados INJUVE en gastronomia y
Bartender Profesional.

- Desarrollo de Diplomados Administracion

Inteligente de restaurantes.

- Desarrollo de Diplomado Administracion

Inteligente de Hoteles.

8.6 AREA TECNICA

» Desarrollo de diplomados AES para formar en
electricistas de cuarta categoria a las beneficiarias
de Ciudad Mujer.

- Desarrollo de diplomados SIGET para  Capacitar
a empleados para Electricista de cuarta categoria.

- Ejecucion programa HTP al 95% en las areas
de ofimatica, mecanica de motos, automotriz,
soldadura, manualidades.

- Diplomado en aire acondicionado.

8.7 RESTAURANTE ESCUELA MESON
DE GOYA

« Nuevo Techo en el area de la plazuela.

- Renovacion por sexto ano consecutivo de licitacion
de FOVIAL.

« Cumplir por tercer ano consecutivo con las noches
de salsa siendo el lugar preferido de los salseros.

- Mantener en [a mente del consumidor como uno
de los mejores lugares para hacer sus eventos
sociales en Santa Tecla.

ITCA-FEPADE



8.8 LIBRERIA

« La produccion total de clicks en color procesadas
en libreria durante el 2019 tuvo un incremento del
6% con respecto al 2018.

- El porcentaje de ingreso en concepto de

9. ADMINISTRACION

ITCA-FEPADE inicio el afo 2019 con la celebracion
del 50 aniversario de la Institucion; en el cual la
Gerencia de Mantenimiento y Logistica realizo
obras, disenos, ejecuto y participo activamente en
cada una de las actividades que se desarrollaron.
Se mencionan los que mas realce tuvieron:

Disefio y construccion de la estructura metalica
de vallas sede central y regional de Santa Ana,
preparativos para la alborada, recorrido en las &
sedes ITCA, disefio y construccion de 30 glorietas
aglutinadas en el jardin del Conocimiento frente
a edificio E para la sede central y se enviaron 2
glorietas elaboradas a cada Regional, construccion
de base del pastel simbolo, diseno y construccion
de prismas de acrilico que representan los valores
institucionales colocados en el arbol de valores de
los 5 campus. Diseno y elaboracion de sendas.

Se veld por el adecuado mantenimiento de los
espacios y edificaciones del Campus ITCA. Lla
Gerencia cada ano maneja el plan de Mantenimiento
preventivo queincluye:-Administraciondevehiculos
institucionales y su mantenimiento, Administracion
de motoristas y el combustible; -administracion
de los Outsourcing (Vigilancia, Limpieza y Personal
especializado); -administracion del consumo de
agua y energia eléctrica. -

Bajo la coordinacion de la Vicerrectoria Técnica
Administrativa y en conjunto con la Direccion de

impresiones y fotocopias en negroy color se logro
mantener al 100% con respecto al 2018.
- El gasto programado para el 2019 presenta una
reduccion del 11% de lo proyectado.

Administracion y Finanzas se efectuaron proyectos
de remodelacion, mejoras, modernizacion y compra
de mobiliario en sectores que se consideran
necesarias para el confort del personal, alumnos
y visitantes como espacios de esparcimiento
Edificio A, jardin Edificio administrativo, mejora
interior de varios edificios y techo pérgola en
plaza del restaurante Escuela Meson de Goya,
modernizacion de aulas, y oficinas de diferentes
edificios, instalacion de ventiladores en el
Gimnasio, instalacion de elevadores en el taller de
automotriz, remodelacion de las aulas, sanitarios y
oficinas administrativas de 1er, 2do, 3er. y 4to. Nivel
edificio Academico, entre otros. -

Este plan de mantenimiento incluye actividades de
administracion y provision de equipos, recursos
y materiales que son necesarios para el buen
funcionamientoy uso eficiente de la infraestructura.
Se cuida la Seguridad de las personas y bienes
desde el ingreso hasta el interior con un grupo
de profesionales en vigilancia, reforzado con un
sistema de video vigilancia distribuido en puntos
estratégicos. -

Se apoya a las regionales en el Mantenimiento
Preventivo y correctivo. Eventualmente si las
regionales tienen fondos para mejoras de la
infraestructura se revisa la propuesta y se apoya la
ejecucion de obras. Se administra y supervisa la
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poliza de seguro por danos a la infraestructura. -
En el 2019 se ejecutaron 1,661 Mantenimientos
Preventivos- Ademas, se construyo en el jardin
el Conocimiento las nuevas glorietas con fondos
donados y se trabajo en las actividades del 50
aniversario.

9.1 PROYECTOS EJECUTADOS

A continuacion, se describen los proyectos
efectuados del ano 2019, los que consisten en:
mejoras, remodelaciones, reparaciones, aplicacion
de pintura, y obras en apoyo al 50 aniversario en
esto se efectud con fondos de auto gestion de
ahorros institucionales y donaciones.

« Instalacion de valla alusiva a los 50 anos.

« Construccion de bases para tres elevadores de dos
postes, en los talleres de la escuela de ingenieria
Automotriz.

Remodelacion en 1,2, 3 Y 4to. nivel del edificio
“A", que incluia mejoras en aulas, oficinas
administrativas, sanitarios publicos y privados
de hombres y mujeres, pintura en interiores del
edificio.

-+ Mejoras en el sistema de ventilacion en el
Auditorium Multiusos que consiste en el suministro
e instalacion de 10 ventiladores industriales,
cambio del sistema eléctrico, en el Auditorium
Roberto Quinonez.

« Adecuacion de obra civil, Hechura de Mueble tipo
Pantry, y equipamiento oficinas de la DAF.
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-+ Modernizacion y adecuacion del laboratorio - Construccion con fondos donados de Senderos y - Se construyo el techo permanente del Meson - Se adquirieron 40 Pupitres para las aulas del 1er.
INNOVA LAB ubicado en el edificio F. compra de bancas tipo picnic. de Goya. nivel del edificio K.

- Se adquirieron 65 sillas.

- Eléctrico, muebles, equipo de oficina, pintura. + Mejoras en la jardineria y siembra de plantas + Se modernizo las instalaciones de los laboratorios

ornamentales. de la Escuela de Ingenieria Eléctrica. * Se re tapizaron 150 sillas y se distribuyeron en

todos los edificios.

- Reparacion del Techo del Edificio B, consistio en

desmontaje y montaje del techo, reajuste de las - .
otras laminas y sellado de pines alineacion del  ° Construccion de 30 Glorietas en la sede central 9.2 MOBILIARIO Y EQUIPO 9.3 PROYECTOS EJECUTADOS EN CENTROS

cielo falso, cambio del techo de la marquesina, y 8 glorietas distribuidas en las & regionales con REGIONALES

fondos donados. - Suministro e instalacion de anaqueles en bodegas

ubicadas en el edificio A. CENTRO REGIONAL SANTA ANA

- Instalacion y colocacion de valla del 50 aniversario.
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« Suministro y aplicacion de pintura en todos los  « Cambio de sillas del centro de computo.

edificios, en su interior y exterior.
- Re tapizado de 75 sillas danas.

- Compra de maquina cortadora y tractor para poda
de grama.

- Se adquirio un aire acondicionado para el area de
recepcion.

- 8 sillas para docentes de carreras tecnicas.

- Reparacion del techo en pasillo de los 2 edificios

il - Se doto de un banco de capacitores para potenciar
principales.

el sistema eléctrico de la regional.

- Donacion de Mobiliario para el Director.

- Equipo CISCO (Rack y Routers) fondos BCIE
fortalecimiento de ITCA-FEPADE y renovacion de
Maquinas Centro de Computo.

- Docentes (Sillas y Escritorios) y se compraron
6 sillas.
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+ Mantenimiento de la sub-estacion y cambio de
banco de capacitores.

« Adquisicion de glorietas.

CENTRO REGIONAL LA UNION

« Suministro e instalacion de cortinas tipo persianas.

CENTRO REGIONAL SAN MIGUEL . L
* Reemplazo de piso en espacios diversos.

- Sustitucion por mejora de 8 sillas ejecutivas para
personal docente y administrativos permanentes.

P

- Adquisicion de glorietas a través de donacion.
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« Enchape de talleres de gastronomia. - Reparaciones de luminaria.

- Control de plagas y vectores. - Mantenimiento de equipo.
« Mantenimiento de Instalaciones eléctricas. » Mantenimiento de mobiliario.

« Construccion de rampa de acceso en centro de
computo 2.

« Mantenimiento de reparaciones hidraulicas.
- Reparaciones de luminaria. _.
- Mantenimiento de equipo.

« Mantenimiento de mobiliario.

- Senalizacion en espacios diversos.

+ Elaboracion de estructura de pasamanos vy
refuerzos de barandales en edificios de ingenieria
y maritima.

« Restauracion de pintura de paredes de exteriores.

CENTRO REGIONAL ZACATECOLUCA

- Instalacion de bisagra en cafeteria y reparacion de

rejilla en taller de cocina. Proyecto de mejoramiento del sistema de

tratamiento de aguas residuales fase I, etapa I.
- Mantenimiento de Instalaciones eléctricas. Zona del edificio C, MEGATEC.
« Sustitucion de cuatro aires acondicionados en los

* Mantenimiento de reparaciones hidraulicas. : > <
centros de computo del edificio C.
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Sustitucion de luminaria fluorescente por
luminaria LED en todo el campus.

+ Instalacion de alarma anti-robos en el edificio
administrativo.

- Construccion de cubiculos para oficinas.

« Cambio de encielado del edificio administrativo.

- Instalacion de nuevas cortinas en los computos
€301y C302.

- Limpieza y mantenimiento de sistema hidraulico,
mecanico, electronico y eléctrico del ascensor
ubicado en el edificio C.

- Desalojo de los pozos resumideros.

Revision de estatus del funcionamiento,
mantenimiento y  reparacion  de  aires
acondicionados.

- Limpieza, chequeo y recarga de extintores.

« Inicio de trabajos de construccion de pasarela y
muro para proteccion de instalaciones de la Sede
MEGATEC por parte de FOMILENIO como parte de
los trabajos de ampliacion de la carretera El Litoral
desde Comalapa hasta Zacatecoluca.

9.4 CAPACITACIONES INSTITUCIONALES
CAPACITACIONES INTERNACIONALES

Para fortalecer y actualizar el conocimiento de
nuestro personal, 22 empleados asistieron a
capacitaciones a nivel internacional.

Se asistio a capacitaciones internacionales en
temas como:

= CISCO Academy Conference.
= KOICA Sistematizacion de formacion 4ta.
Generacion revolucion Industrial.

Participantes de ITCA-FEPADE durante la capacitacion
“Sistematizacion de formacion 4ta. Generacion
revolucion Industrial.”

= Uso seguro de refrigerantes de hidrocarburos
para unidades

= Taller 100K Strong America

= Congreso Metexol

= CONCAPAN XXXIX.

= Intercambio Universidad Carlos Rosario
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= Participacion en World Skills Brasil como
competidores.

= Participacion en intercambio cultural y
académico en Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

= Workshop para Ameérica Latina Y El Caribe.

= WALC-2019, Big Data.

= Conferencia Anual de HACU.

METRO - FONCE - SAN GERMAN

Lic. Elsy Escolar, Rectora de ITCA, durante su
participacion en Conferencia Anual HACU

CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS

Se recibieron capacitaciones especializadas en
temas como:

= Se impartio el diplomado “Aplicacion de
Herramientas TIC's en entornos educativos “en
el cual se formaron 55 docentes y 22 personal
administrativo incluyendo sede central vy
regionales.

Inauguracion de capacitacion “Aplicacion de

Herramientas TIC's en Entornos Educativos”.

46

= Se impartio el taller DACUM en el cual se
formaron 140 personas entre docentes vy
personal de empresas.

= También se profundizo en temas de Red de
Mujeres Lideres en Educacion Superior, Brechas
de Generoy Digitales en la insercion economica
de la mujer, Resultados de investigacion de
mujeres Cientificas de El Salvador.

= Se fortalecieron las competencias de diversos
empleados en temas como Prevencion para
mejora de la salud en sede central y los
centros regionales, curso de manipuladores
de alimentos para las areas de escuela de
alimentos y cafeteria escuela, restaurante
Meson de Goya.

CAPACITACION DE DOCENTES INVESTIGADORES Y
PERSONAL DE APOYO A LA INVESTIGACION

A continuacion, se presentan algunas de las
capacitaciones/eventos en los cuales los docentes
investigadores participaron en el ano 2019:

+ “Tecnologias para Electrificacion Fotovoltaica
Aislada”. Organizado por el Consejo Nacional de
Energia, CNE.

- “Congreso Mujeres STEM”. Organizado por la
Universidad Tecnologica, UTEC y Red de Mujeres
Lideres de Instituciones de Educacion Superior,
REDLIES.

» Foro de Emprendimiento JICA. Organizada por la
Agencia de Cooperacion Internacional de Japon,
JICA.

- “Investigacion y Educacion Patrimonial” Uso
de la APP de Realidad Aumentada, “Santa Ana
en tus manos”. Organizado por la Asociacion del
Patrimonio Cultural de Santa Ana, APACULSA.

- Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia. Organizado
por el MINEDUCYT.

ITCA-FEPADE

« “Congreso Internacional de Investigacion Cientifica
e Innovacion, 2019". Organizado por la Universidad
Evangélica de El Salvador, UEES.

- Taller “FESTOQ". Organizado por FESTO.

- “Fortalecimiento de capacidades para I+D+i en las
Instituciones de Educacion Superior”. Organizado
por Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de El
Salvador CONACYT.

+ Diplomado Virtual “Emprendimiento e Innovacion”.
Organizado por la Universidad EAN de Colombia.

- “Festival Gastronomico 2019". Organizado por la
Camara de la Industria de Santa Ana.

9.5 BECAS PARA EMPLEADOS

La Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE
a través del departamento de Recursos Humanos,
otorgd un total de 153 becas a empleados y
sus familiares como una de las prestaciones
institucionales. Estas becas son otorgadas para
estudiar tanto a nivel de carrera técnica, asi como
una ingenieria.

De igual forma, las becas pueden ser utilizadas
en los diferentes cursos ofrecidos a travées de la
Direccion de Servicios de Desarrollo Profesional
como son cursos de computacion, inglés, cocina,
mecanica, eléctrica, entre otros.

m Carrera
técnica

m Cursos de
Educacion
Continua

Figura No. 9 Porcentaje de becas otorgadas en el ano 2019

9.6 CLINICA EMPRESARIAL

La clinica empresarial cuenta con consultorios
mas amplios, lactario, y toma de muestra de
examenes, donde se le brinda el servicio al
personal permanente, outsourcing, por servicio y
estudiantes.

FERIA DE LA SALUD

En el mes de abril se realizo la feria de la salud, con
la participacion de proveedores de laboratorios,
farmacias y otros servicios como: opticas,
nutricionales, odontologicas, etc.

CAMPANAS

- Prevencion de cancer de cérvix y toma de citologia
En el mes de junio en conjunto con el ISSS se realizo
la campana de toma de citologia y prevencion de
cancer de Cérvix Fueron 25 empleados beneficiados.

9.7 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

- Se llevaron a cabo dos simulacros en las
instalaciones de ITCA-FEPADE, uno por la mananay
otro por la noche, dadas las diferentes condiciones
a las que se enfrentarian los estudiantes de
estos turnos en caso de sismos. Participaron los
brigadistas de Evacuacion, coordinadores de piso,
miembros del CSSO, visitantes y personal de la
institucion.

Estudiantes participando en simulacro institucional

ITCA-FEPADE



- Senalizacion de rutas de emergencia, puntos de

encuentro y ubicacion de la senalitica.
Actualizacion del Programa de Gestion de

Prevencion de Riesgos Ocupacionales 2019.
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« Se realizo convivio con todos los comités de
seguridad y salud ocupacional de Sede Central y
Centros Regionales.

Comités de Sede Central y Centros Regionales durante
convivio en el marco de los 50 anos de ITCA-FEPADE

9.8 ACTIVIDADES DEL 50 ANIVERSARIO DE
ITCA-FEPADE

= Para la celebracion del 50 anviersario se
ofrecieron distintos articulos promocionales
que los empleados, alumnosy todo interesado
podia adquirir en sede centraly en los distintos
campus.

PROMOCIONALES DEL 50 ANIVERSARIO
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= En el marco del 50 Aniversario de la Escuela
Especializada de Ingenieria ITCA-FEPADE, el fin
de instar a la practica y enraizar en el personal
docente y administrativo los valores que rigen
nuestra institucion llevo a cabo diferentes
actividades detalladas a continuacion:

DEFINICION DE COLORES Y PERIODOS PARA
CADA VALOR

Con el fin de facilitar su memorizacion y
distincion, el Comité asigno un color ademas
de unespacio calendario a cada uno definiendo
de la siguiente manera:

EXCELENCIA - Color: dorado

- Meses: Enero y febrero

INTEGRIDAD - Color: verde limon

- Meses: Marzo y abril

ESPIRITUALIDAD - Color: azul marino

- Meses: Mayo y junio

COOPERACION - Color: naranja

- Meses: Julio, agosto y septiembre
COMUNICACION - Color: magenta

- Meses: Octubre, noviembre y diciembre

ARBOL DE VALORES

En los 5 campus de nuestra institucion se creo
el “Arbol de Valores”, constando de 5 prismas
de tamano considerable en el cual se leia de
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forma vertical el nombre de cada valor y cada
uno suspendia de las ramas del arbol con una
cadena.

= Cuchubal tour: Estos surgieron a partir de
las opiniones de los empleados en donde
se sugirieron actividades para realizar en
el aniversario, los Cuchubal Tour fueron
visitas a sitios turisticos de nuestro pais se
realizaron 2, el primero fue al Centro Historico
de San Salvador visitando lugares icono y
recientemente remodelados a esta visita
se tuvo una afluencia de 34 personas. En el
segundo cuchubal Tour se visito el Cerro de
las Pavas y el Lago de Coatepeque, en donde
se realizaron actividades recreativas como
caminitas, visita a catedral de Suchitoto, Teatro
Alejandro Coto y paseo en lancha, para este
conto con la participacion de 25 personas.

= Enmarcodelos50anosdeservicioalasociedad
de ITCA FEPADE, celebro el 22 de Septiembre
la carrera y caminata atlética denominada
“maraton 50 anos ITCA FEPADE, con el eslogan
“Corriendo con la historia”, esto con la finalidad
de representar el paso inquebrantable de la
Institucion a lo largo de cinco décadas, décadas
con adversidades y retos que se afrontaron con
optimismo y valentia hasta alcanzar el éxito,
termino impregnado en cada integrante de la
familia ITCA FEPADE.
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= En Marzo se realizo la feria de emprendimiento = Para que todos nos conozcamos mejor creamos

donde los empleados dieron a conocer su la primera actividad llamada “conociéndonos”

empredimiento. En el marco del 50 aniversario. donde un area invita a otra que la visite,
presentandole al personal y explicando las
funciones de cada uno se hace un recorrido por
la oficina y departiendo con un refrigerio. Se
dio la visita entre personal de las regionales.

® En el dia de la Amistad celebramos juntos
desde muy temprano un momento muy ameno
con una alborada donde compartimos un rico
desayuno atol chuco, tamales. Donde todos
compartimos buenos momentos viendo el
amanecer.

= Se entregaron accesorios alusivos al 50
aniversario para que nuestros colaboradores
tuvieran un recuerdo de ano tan importante
para la institucion.
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